Sygnatura akt VII U 1480/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 maja 2014 .

Sad Okregowy w Jeleniej Gorze VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Anna Rej-Zuk

Protokolant: Joanna Pajorska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 maja 2014 r. w J.
odwolania B. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

z dnia 09 sierpnia 2013 r., znak: (...)

w sprawie B. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.
o prawo do emerytury

zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.z dnia 09 sierpnia 2013 r., znak: (...) w ten sposoéb,
ze przyznaje wnioskodawcy B. D.prawo do emerytury od dnia 01 lipca 2013 r.

Sygn. akt VII U 1480/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 09.08.2013 r. (znak: (...)) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w W.odmoéwil B. D.prawa
do emerytury na podstawie przepisOw ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz.1227) oraz przepisOw rozporzadzenia z dnia 07.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U.z 1983 r. Nr 8, poz.43 ze zm.), w zwigzku z niespelnieniem przez wnioskodawce przestanki 15 lat wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach. Organ rentowy uznal za udowodniony okres pracy w warunkach szczegélnych
wynoszacy tacznie 8 lat, 2 miesigce i 26 dni z tytulu zatrudnienia od 24.07.1981r. do 31.03.1983 r. w Spo6ldzielni Uslug
Rolniczychoraz od 27.08.1991 r. do 31.12.1998 r. w PKS Sp. z 0.0.w K..

B. D. wnibslt od powyzszej decyzji odwolanie, podnoszac, ze prace w szczegoblnych warunkach wykonywat jako kierowca
ciggnika juz od uzyskania stosownych uprawnien, tj. od 23.07.1971 1.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o jego oddalenie, argumentujac jak w
zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
B. D., urodzony (...) byl m. in. zatrudniony, w pelnym wymiarze czasu pracy:

+ od 27.07.1968 r. do 09.02.1972 r. w Spéldzielni Koétek Rolniczych w S., poczatkowo jako pracownik fizyczny, a
nastepnie na stanowisku traktorzysty;



+ 0d 16.04.1972 r. do 05.07.1973 r. w Kotku Rolniczym w N. na stanowisku traktorzysty;

+ 0d 06.07.1973 1. do 25.04.1974 r. w Spoldzielni Kblek Rolniczych w S. w charakterze traktorzysty;

+ 0d 05.05.1976 1. do 07.06.1978 r. w Rolniczej Spoldzielni Produkcyjnej w B. na stanowisku traktorzysty;

+ 0d 13.06.1978 r. do 13.09.1980 r. w Spdldzielni Kétek Rolniczych w B. na stanowisku traktorzysty;

+ 0d 24.07.1981r. do 31.03.1983 r. w Spoldzielni Kélek Rolniczych w B. na stanowisku kierowcy ciggnika;

+ 0d 01.04.1983 r. do 20.05.1991 r. w Rolniczej Spoéldzielni Produkcyjnej w B. na stanowisku kierowcy ciggnika.

W powyzszych okresach zatrudnienia wnioskodawcea, co najmniej od dnia 23.07.1971 r., stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy pracowal jako kierowca ciagnika, a przez pewien okres takze jako kierowca kombajnu zbozowego. Jako
kierowca ciggnika wnioskodawca wykonywal ustugi polowe i rolnicze m. in. przewozil produkty rolne, pryskal uprawy.
Zimg przewozil m. in. obornik, a takze wykonywal inne uslugi transportowe.

/dowod: akta osobowe z SKRw B.z lat 1968-1983, w tym: Swiadectwo pracy z 1972 r. (k.17), umowy o prace z:
16.04.1972 1., 06.07.1973 r. (k.21, 28), pisma o przekazaniu pracownika (k.35-37), umowy o prace z 06.1978 r.
(k.39-40), karty obiegowe zmiany (k.48, 60), opinia z 1980 1. (k.49), umowa o prace z 24.07.1981r. (k.56), $wiadectwa
pracy z: 13.09.1980 1., 31.03.1983 1. (k.62, 63);

akta osobowe z RSPw B.z lat 1983-1991, w tym: umowa o prace z 01.04.1983 r. (k.5), $wiadectwo pracy z 20.05.1991
r. (k.10);

zeznania wnioskodawcy — e-protokét z 14.05.2014 r. 00:38:15 i dalej;
zeznania J. C. — e-protokoél z 14.05.2014 r. 00:16:38 i dalej;
zeznania M. T. — e-protokoél z 14.05.2014 r. 00:26:14 i dalej/

W dniu 05.07.2013 1. B. D. zlozyl wniosek o emeryture, ktoéry decyzja z dnia 09.08.2013 r. zostal rozpoznany odmownie
w zwigzku z niespelnieniem przez wnioskodawce przestanki 15 lat wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach.

/dowdd: wniosek — k.1 akt emerytalnych ZUS;
decyzja z dnia 09.08.2013 r. — k.30 akt emerytalnych ZUS/

Whnioskodawca nie przystapit do OFE. Na dzien 01.01.1999 r. udokumentowal ponad 25-letni laczny okres skladkowy
i nieskladkowy.

/bezsporne/
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 153, p0oz.1227 ze zm.) w zw. Z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze (Dz. U. z 1983
r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31.12.1948 r. przysluguje emerytura, jezeli spelnit
warunki:

- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat, dla mezczyzn,



- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa,

- w dniu 01.01.1999 r. osiggnal okres skladkowy i niesktadkowy wynoszacy 25 lat dla mezczyzn, w tym okres
zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, wykonywanego stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku pracy wynoszacy co najmniej 15 lat.

W mysl § 1 wskazywanego wyzej rozporzadzenia pracownikami wykonujacymi prace w szczego6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, sa pracownicy wykonujacy prace wymienione w § 4-15 oraz w wykazach stanowiacych
zalaczniki do rozporzadzenia. Takze wladciwi ministrowie ustalaja w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy
stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczegélnych warunkach, wymienione w wykazach A i B.

Zaskarzona decyzja odmoéwiono wnioskodawcy prawa do emerytury, podajac, ze nie spelnil on warunku posiadania 15
lat pracy w szczeg6lnych warunkach, poniewaz udokumentowat jedynie 8 lat, 2 miesiace i 26 dni takiej pracy z tytulu
zatrudnienia od 24.07.1981 r. do 31.03.1983 r. w Spoéldzielni Uslug Rolniczychoraz od 27.08.1991 r. do 31.12.1998 .
w PKS Sp. z 0.0.w K.. Pozostale przestanki uprawniajace do nabycia prawa do emerytury byly bezsporne.

Nalezy zauwazy¢, ze co do zasady w mysl § 2 ust.2 ww. rozporzadzenia, okresy pracy w szczeg6lnych warunkach
stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach lub w $wiadectwie pracy. Jednakze w postepowaniu sgdowym mozliwe jest rowniez dowodzenie
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach takze za pomocg innych §rodkéw niz wskazane w tym przepisie (por. uchwala
SN z 27.05.1985 r., III UZP 5/85; uchwata SN z 21.09.1984 r., III UZP 48/84).

Majac to na uwadze Sad dopuécil dowod m. in. z akt osobowych wnioskodawcy, z jego zeznan oraz z zeznan §wiadkow.
Przeprowadzone postepowanie wykazalo, ze wnioskodawca pracowal w warunkach szczegélnych takze w okresach:
0d 23.07.19711.do 09.02.1972 r. w SKRw S., 0d 16.04.1972 . do 05.07.1973 r. w Kbtku Rolniczym w N., od 06.07.1973
r.do 25.04.1974 r. w SKRw S., 0od 05.05.1976 r. do 07.06.1978 r. w RSPw B., 0d 13.06.1978 r. d0 13.09.1980 r. w SKRw
B.oraz od 01.04.1983 r. do 20.05.1991 r. ponownie w RSPw B.. W powyzszych okresach zatrudnienia wnioskodawca,
co najmniej od dnia 23.07.1971 r., kiedy to otrzymal stosowne prawo jazdy, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
pracowat jako kierowca ciggnika, a przez pewien okres takze jako kierowca kombajnu zbozowego. W ocenie Sadu brak
bylo podstaw, aby podwazaé zgodne zeznania wnioskodawcy oraz §wiadkéw, zatrudnionych w zblizonych okresach
w tych samych zakladach pracy, podajacych, iz we wskazywanych okresach wnioskodawca jako kierowca ciggnika
wykonywal ustugi polowe i rolnicze m. in. przewozil produkty rolne, czy pryskal uprawy. Zima za$ przewozil m. in.
obornik, a takze wykonywat inne ustlugi transportowe.

Charakter pracy wnioskodawcy w peli potwierdzila réwniez bogata dokumentacja archiwalna ze wszystkich
jego okresow zatrudnienia, w ktorej konsekwentnie wskazywano na zajmowanie przez wnioskodawce stanowiska
traktorzysty lub kierowcy ciagnika. Sad mial przy tym na uwadze, tre$¢ poszczegoélnych dokumentéw, w tym umow
o prace, podan, czy Swiadectw pracy, ktorych zapisy, zdaniem Sadu, wyraznie wskazuja na pracowniczy charakter
zatrudnienia wnioskodawcy.

Konfrontujac zatem ww. dokumentacje archiwalng z zeznaniami §wiadkéw i wnioskodawcy, Sad doszed} do pelnego
przekonania, ze wykonywana w powyzszych okresach przez wnioskodawce praca pokrywala sie z praca okre$long w
wykazie A dziale VIII poz.3 wykazu stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia RM z dnia 07.02.1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, tj. praca
kierowcow ciagnikow. Wskazywanie dalszych przepiséw branzowych nalezalo uznac za zbedne. Sad zwazyl bowiem, ze
sq to przepisy juz nieobowigzujace, majace obecnie jedynie charakter pomocniczy, istotny dla celéw interpretacyjnych,
a nie prawny. O pracy w szczeg6lnych warunkach decyduje przede wszystkim jej charakter, a nie nazewnictwo oraz
restrykcyjne podejécie do wykazujacych ja srodkéw dowodowych.



Majac powyzsze na uwadze Sad uznal, ze wnioskodawca spehil przestanke co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych

warunkach i na podstawie art. 477'4 § 2 kpc orzekl jak w sentencji.

Okreslajac poczatek nabycia prawa do emerytury Sad mial na uwadze tre§é art.129 ust.1 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, zgodnie z ktérym $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia
powstania prawa do tych Swiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesiaca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano
decyzje z urzedu. W niniejszej sprawie Sad za date poczatkowa powstania uprawnienia przyjal pierwszy dzien
miesiagca, w ktorym zlozony zostal wniosek.



