Sygn. akt IV Kow 625/16/wz

POSTANOWIENIE
o warunkowym przedterminowym zwolnieniu
Dnia 19.07.2016 1.

Sad Okregowy w Jeleniej Gorze IV Wydzial Penitencjarny i Nadzoru nad Wykonywaniem Orzeczenn Karnych w
skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia SO Dariusz Przemyk

Protokolant: Ewa Kole$nikowicz

Przy udziale Prokuratora Prokuratury Okregowej w Jeleniej Gorze Marcina Zaréwnego

po rozpoznaniu na posiedzeniu wniosku obroncy skazanego S. D.

postanowit

I. na zasadzie art. 7781, 788§ 1 kk oraz art. 161§1kkw

warunkowo zwolni¢ S. D., s.B. i K., zd. S., ur. (...) w K., skazanego prawomocnymi wyrokami:

+ Sadu Rejonowego w Jeleniej Gorze z dnia 30.11.2001 r. sygn. akt II K (...)za czyn z art. 28081, 1381 kk na kare
2 lat pozbawienia wolnoéci,

« Sadu Rejonowego w Jeleniej Gorze z dnia 7.07.2009 r. sygn. akt IT K (...)za czyn z art. 28682, 29181, 9181 kk na
kare 1 roku i 8 miesiecy pozbawienia wolnosci,

+ Sadu Rejonowego w Kamiennej Gorze z dnia 31.03.2010 1. sygn. akt II K (...)za czyn z art. 178a81 kk na kare 5
miesiecy pozbawienia wolnosci,

+ Sadu Okregowego w Jeleniej Gorze z dnia 13.04.2010 r. sygn. akt III K (...)za czyn z art. 28681, 1182, 12, 1381,
27081, 29781, 6481 kk na kare 5 lat i 6 miesiecy pozbawienia wolnoéci,

- z odbycia reszty kary pozbawienia wolno$ci, ktorej koniec przypada na 25.12.2017r.

II. na zasadzie art. 80§1kk, wyznaczy¢ warunkowo zwolnionemu okres proby do dnia 19.07.2018r.
III. na zasadzie art. 159 kkw w zwigzku z art. 7281kk w okresie proby:

a) odda¢ warunkowo zwolnionego pod dozor kuratora sagdowego /w miejscu

zamieszkania/;

b) nalozy¢ na warunkowo zwolnionego obowigzki: podjecia

pracy zarobkowej, powstrzymania sie od uzywania alkoholu i Srodkéw odurzajacych, unikania kontaktoéw z osobami ze
srodowiska przestepczego, niezwlocznego nawigzania kontaktu z kuratorem, prowadzenia spolecznie akceptowanego
trybu zycia.

UZASADNIENIE



Skazany nabyl formalnych uprawnien do ubiegania sie o udzielenie warunkowego
przedterminowego zwolnienia z odbycia reszty kary pozbawienia wolnosci, w zwiqzku z czym
obronca skazanego wystagpil ze stosownym wnioskiem.

Wniosek zastuguje na uwzglednienie, albowiem skazany odbyl znacznq czesé kary i swojq postawq
wykazal, iz pomimo nie wykonania kary w calosci jej cele zostaly juz osiqggniete. Zachowanie
skazanego w analizowanym okresie jest wlasciwe, ze wspoélosadzonymi zyje zgodnie, jest osobq
zdyscyplinowangq i regulaminowaq. Nie stawarza probleméow natury wychowawczej.

Od poczagtku odbywania kary byl 56 razy nagradzany regulaminowo, przede wszystkim za
poprawne zachowanie, przestrzeganie porzqdku wewnetrznego, nalezyte wywiqzywanie sie
z obowiqzkéow w pracy, angazowanie si¢ do prac spolecznych na rzecz oddzialu, udzial w
organizowanych konkursach. Karany dyscyplinarnie 3 krotnie za pozytywny wynik testéow na
zawartos$é (...) w organizmie ( marzec 2011 r.), odmowe wykonania polecenia przelozonego
poddania sie testom na zawartosé (...)w organizmie ( pazdziernik 2012r.) oraz za odmowe wyjscia
do pracy ( 18.08.2014r.). Nie deklaruje uczestnictiva w podkulturze przestepczej. Nalezycie dba o
tad i porzqdek w miejscu zakwaterowania jak i wyglad zewnetrzny. Czas wolny przeznacza przede
wszystkim na oglgdanie TV, czytanie ksiqzek, prasy. Chetnie uczestniczy w dostepnych zajeciach
KO. Skazany w przeszlosci (2011r.) byl zatrudniony jako pomocnik magazyniera, jednakze ze
wzgledu na pozytywny wynik testéow na zawartosé (...)w organizmie zostal z pracy wycofany.
Nastepnie od marca 2013 r. zatrudniony jako sprzatajacy oddziql mieszkalny. Od pazdziernika
2013 r. przeniesiony na stanowisko pomocnika kucharza. W dniu 14.08.2014 r. decyzjq Dyrektora
AS zostal wycofany z pracy na wniosek przelozonego, nadzorujacego jego prace. W dniu 1.09.2014
r. zostal zatrudniony nieodplatnie jako roznoszacy posiltki. Po przetransportowaniu do AS M. byt
zatrudniony w charakterze pracownika porzqgdkowego. W tutejszej jednostce ponownie przebywa
od dnia 24.08.2015r. Obecnie zatrudniony jako roznoszqcy posilki, z zadan wynikajagcych z
zatrudnienia wywiqgzuje sie prawidlowo.

Zgodnie zyje ze wspolosadzonymi. W stosunku do przelozonych regulaminowy i zdyscyplinowany.
Kare pozbawienia wolnosci odbywa w systemie programowanego oddziahjwania, zadania
zawarte w programie realizuje na biezqco, miedzy innymi bral udzial w programie (...) zdrowia,
zajecia ogoélnorozwaojowe, nalezycie wywigzuje sie z obowiqzkéw wynikajqcych z zatrudnienia,
w 2012r. uczestniczyhw zajeciach psychoedukacyjnych z zakresu uzaleznienia od substancji
psychoaktytwnych, w 2011 r. ukonczyl kurs antystresowy (...), uczestniczyl w programie tenis
stolowy uczy i bawi. Ukonczyl rowniez program (...). (...), prowadzony w tut. jednostce w dniach
od 10.11.2015 r. do 14.11.2015 r. Nie jest wdrozony w system przepustkowy. Nie stosowano
(...), nie bral udzialu w zdarzeniachnadzwyczajnych. Kontakt zewnetrzny poprzez widzenia,
korespondencje oraz rozmowy telefoniczne utrzymuje przede wszystkim z rodzicami, konkubing,
siostrq oraz przyjaciébmi. Trzeba zwwrocié uwage, ze kara pozbawienia wolnosci orzekana jest
wyjatkowo jezeli wiec odpada potrzeba izolacji wieziennej w formie warunkowego zwolnienia
nalezy niezwlocznie z niej zrezygnowaé co sprzyja realizacji zasady ultima ratio tej kary. Przez
czas wieloletniego odbywania wolnosci skazany byl tylko dwa razy karany za powazniejsze
przekroczenia regulaminu, ostatni raz za takie przed czterema laty i raz za blache wykroczenie w
2014r poza tym postawa jest wpelni pozytywna poparta dziesqgtkami nagréod. Od ostatnich dwéoch
odmoéw warunkowego zwolnienia byt wylgcznie nagradzany. Weryfikacja pozytywnych efektow
osiggnietych w toku wykonywania kary pozbawienia wolnosci jest obecnie celowa wylgcznie w
warunkach wolnosciowych przez okres proby, poniewaz w takich skazny bedzie funkcjonowat
réowniez gdyby odbyt kare w calosci.



Powyzsze okolicznosci, przy rownoczesnym oddaniu pod dozér kuratora i nalozeniu m.in. obowiazku podjecia pracy
zarobkowej pozwalaja na przyjecie dodatniej prognozy kryminologicznej i uznania, ze skazany po odbyciu kary w
dotychczasowym rozmiarze bedzie przestrzegat porzadku prawnego, a zwlaszcza nie popelni ponownie przestepstwa
i rokuje pozytywnie co do readaptacji na wolnoéci.

Z tych wzgledow orzeczono jak na wstepie.
Przewodniczqcy-Sedzia

Pouczenie:

1. (...)

2. (..)

3. (..)

4. (..)



